Guatemala 31.de julio de 2013
Informe mensual 07~2(}13

Lmenclada

Mana DoIores Molina Ubach
Vicerinistra del Deporte y 1a Recreacmn
Su Despacho

Sra. Vlcemmlstra:

Atentamente me dirijo a usted con el propésno de presentarle mi. mforme de actividades
les, conforme a lo eshpu]ado en el Cortrato Admir istratlvo por Servicios
ico profesmnales Nuinero 214-2013, aprobado medlante Acuerdo Ministerial
Numero 42-2013, correspondlente al mes de ]ul:o del presente afio, y para el cobro de
honorarlos estoy entregando la factura Serie “A” namero 0019,

O.b'jet'o principal del c‘on’tra’to:

Asesorar al despacho mmlstenal del Ministerio de Cultura y Deportes (integrado por el
Ministro Y Vlcemmlstros) ‘en ‘asuntos relacmnados con la Admlmstracmn de Recursos
Himanos.

Actividades realizadas:

1. Reuniones de coordinaciéh con Directora y Subdirector de Recursos Humanos, asi
como con personal que’ Iabora en la Direccidn de Recursos Humanos del Ministerio de
Cultura y Deportes.y en las delegaciones de recursos humanos de las direcciones del
Deporte y la Recredcion, del Patrimonio Cultural y Natural de Desarrollo y Fomento de
las Culturas, y de las Artes.

2. Asesorar a funcionarios del Ministerio de Cultura y Deportes, Viceministros, Directores
Generales y Directores Técnicos, respecto a casos especiales vinculados al érea de
recursos humanos y de apoyo administrativo.

3. Coordinar el proceso de reestructuracién administrativa y de reclasificacion de puestos
del Ministerio de Cultura y Deportes. |

Resultados obtenidos:

1. Seguimientoc a procesos administrativos relacionados con trdmites, normas Yy
procedimientos en el &mbito de recursos humanos.
Se apoy6.a la Directora y Subdirector de Recursos Humanos en los asuntos vinculados
con la Direccién y que les son especiales para fines de obtencion de opinién o dictamen
de este Asesor. '
Ambos funcionarios recibieron asistencia técnica en aquellos asuntos que por su
naturaleza confian en que el abajo firmante puede asistirlos.



ACCIONES REALIZADAS En el mes de julio contmuo la labor de mtermedxaclon
entre el interesado en el monta_]e de la exposicién en Puerto Rico y el director del
MUNAE mediante mensajes de correo electrénico, con copia para la sefiora
Viceministra del Patrimonio.

Despues de concluir con la segunda revision del “desglose detallado de las partidas
minimas”, para cumplir con los requerimientos que el Director del MUNAE efectud en
nombre de] Ministerio, autoridades de la Universidad Interamericana de Puerto Rico
dleron a conocer que derivado del costo por concepto de traslado y aseguramiento de
las piezas, deben reconsiderar la opcién de llevar solo una parte de las piezas ofrecidas
por el MUNAE. '

En reunién de trabajo entre el Director del Museo de la UIPR y el Director del
MUNAE, realizada el 24 de junio de 2013, durante la cual el abajo firmante actué de
intermediario, fueron evaluados algunos aspectos del posible proceso de traslado de las
piezas mayas, cuya exhibicién Ilevarda el nombre de SIGNOS SAGRADOS
PLASMADOS EN OBRAS DE ARTE DE LA CULTURA MAYA PREHISPANICA
DE GUATEMALA?

Por medio de correo electrénico el Director de la UIPR comunicd que la evaluacion de
las piezas que en definitiva soliciten concluird en agosto, por encontrarse la Universidad



dél Vlcemlnis‘tro de Cu]tura
Los dociimentos adjuntos al oficio contienen: Andlisis comparativo entre el Proyecto
2013y el Reglamento vigente desde 2008 (100 péaginas); y, Nueva versidn del proyecto
de Reglamento (25 pdginas).
En el oficio de referencia se recomendd a la DAJ que remitiera a la ONSEC el
expediente, “para la prosecucmn del trémite que en ley corresponde”. Dicha Direccién

atendié la sugerencia y envio el expediente a la ONSEC. Se est4 a la espera de los
resultados.

. Amstlr a reuniones de traba]t) en la ONSEC, en calidad de Delegado tltular del
Mm1sten0 ante Ia comlslon responsable de modificar el Plan de clasificacion de
ANTECEDENTES: Desde 2012 la ONSEC inicié un proceso de coordinacién con las
unidades de administracién de recursos humanos de los ministerios de Estado, tendiente
a formular un nuevo Plan de clasificacion de puestos del Organismo Ejecutivo, basado
en competencias laborales. En dicho afio convocd a dos reuniones de trabajo a todos los

representantes de los ministerios.



acuerdo .én-tre 1a ONSEC y éllMCD se amph@ él.c.ronograjna de actw1dades hasta e
mcluswe el mes de octubre

5CEDEN’IES El 9. de £Hero el CODSB_]O DlrﬁcthO de- la Orquesta Smfonlca
Nacmnal(G)SN) en Ieumon especlal recibio al St Ministro y Ie expuso sus necesidades
de puestos y de apoyo loglstlco para desarrol]ar acthdades El que esto escribe fue
. designado por-el Sr, Ministro para : atender el asurito. '

En cumplimiefito a la deSIgnacmn se envidala. C)SN en: fecha 7 de febrero de 2013, el
Oficio No. Asesoria RR.HH. 007—2013 requmendole la mforrnacmn pertinente.
ACCIONES REALIZADAS: La informagcién requerida en el Oficio No. Asesoria
RR.HH.-007-2013, del cual se envié atento recordatorio al ‘Presidente del Consgjo,
mediante Oficio No. Asesoria RR.HH.-038-2013, fue recxblda el 26 de abril de 2013
por -medio de Oficio CD-051-2013.

Empero el oficio del Consejo Directivo fue dirigido a la Dlrectora General de las Artes,
quien solicitd a la Delegacion de Recursos Humanos reallzar la revision de la
documentacién adjunta a ‘la peticidn. Después de las - correcciones pertinentes, el
expediente fue trasladado a la Delegacién Financiera para- que emitiera el aval
financiero correspondiente, que garantiza que se cuenta con fondos para la creacién de
puestos. _
La Directora General de las Artes traslado el expediente a la Direccién de Recursos
Humanos, unidad que a su vez lo remitié a este Asesor, para que emitiera el dictamen
previo a su entrega al Sr. Ministro, para su aprobacion definitiva, antes de enviarlo a la
Direccién Técnica del Presupuesto y a la Oficina Nacional de Servicio Civil. Al
efectuar una revision preliminar de la documentacion recibida, este Asesor enconird

algunas falencias que atin no han sido corregidas por los interesados. %




Reg"amento Orgamco Intemo del Mlnlsferlb Vease supra

i ‘vas Nacmna]es
ANTECEDENTES: El Lic; Juan Everardo 'Chuc Xum, Director General de Desarro]Io
Cul_ ral Y Fortaleclmlcnto"d las CuIturas, con el: VIStO bueno del Sr. Viceministro de
i ciox Mir 'lsterlo, mcluyendo a quien esto
mforma, el Oficio Cn'cular DGDCFC 006-2013 del 24 de mayo de 2013, convocando a
reunién de- h'aba_)o en torno al Il Congreso .
Dichia reunién se realizé el 27 del mismo mes, durante la cual se informé a los
asistentes respecto a que ya concluyeron las actividades de planificacion del II
CongTeso habiéndose tomado la decisién de efectuar un pre-congreso en la segunda
quincena del mes de julio y el congreso en si durante el mes de noviembre de 2013. Se
definié también que habfa que integrar ocho comisiones de trabajo, designéndose al
suscrito como parte de la Comisién de Forta]ecamlento y Desartollo Institucional,
con;untarnente con el Lic. Jacobo Meléndez; de comiin acuerdo con este, el suscrito
convino con él que coordinara dicha comisién, en virtud que segin se indica en el
presentc informe, el abajo firmante actda en ofros proyectos que requieren su
supérvision y direccién en forma permanente.
ACCIONES REALIZADAS: La Comision de Fortalecimiento y Desarrollo
Institucional quedd integrada en el mes de _]lll'llD, convaliddndose la lista de los
profesionales designados para formar parte de la misma, segiin Oficio de nombramiento
de fecha 16 de jumio emitido por el Director General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de Jas Culturas, con el visto bueno del Sr. Viceministro de Cultura.

I O 6 'ngreso de Polmcas Culturales y Dep St




-clommgo 9:4l jii
el Sr Mmlstro

'AS durante el mes de Juho se contmuo con el proccsamlento
de la 1nformacxo AMpO obtemda en el PANAT en el periodo de referencia.

A principios de agosto de 2013 se entregaran los siguientes documentes bésicos:
Manual de organizacién y funciones del PANAT; Estudio de creacién y reclasificacion
de puestos del PANAT; ¥, Cuestionarios de revision a la clasificacion de puestos (para
puestos 011) y de creacion de puestos (para el personal que actualmente se desempefia
en los renglones 021, 022 029 y 031).

10. Comisién Consultiva del MCD.

ANTECEDENTES: Mechante: oficio DM-0533-2013 de fecha 4 de julio de 2013, el Sr.
Ministro de Cultura y Deportes invitd al suscrito a pazm:lpar en el taller interno
tendiente a evaluar la posibilidad de crear una Comisién Consultiva en el MCD, sobre
la base de experiencias en otros ministerios, especialmente el de Educacitn que entre
los afios 2000 a 2010 tuvo varias comisiones de ese tipo. La idea es determinar los
limites y alcances de la futura comisién dentro del MCD.

ACCIONES REALIZADAS: Se particip6 en el taller efectuado el viernes 12 de julio,
junto con otros directores, asesores y profesionales del Ministerio. Se contd con la
exposicion de dos expertos, quienes en su oportunidad fungieron como viceministros en

7



tidc de que antes de crear la cltada com151on
be. -de ] : superposicion. de
fIJI'lGlOnBS con aiguna de las: dlreccmnes ge_ rales dél mlmsterlo amen de decidir st sus
recomendaclones serdn vinculantes u obhgatonas para el mmlsterlo "As{ también,
sugirio que después de establecer los limites y alcances de la misma, sera necesario
crear un‘pequetio cuerpo tecmco _]U.I'ld]CO y pohtlco ~petit comite- que estructure cdmo
serd integrada (;cOmo un cuerpo coleglado con amplia representacion de los diversos
sectores de la sociedad civil, baje cuya responsablhdad podria  estar fijar los
lineamientes para la formulacién de la politica cultural y. deportiva?); elabore el acuerdo
ministerial que la cree; defina las funciones de esta; proponga al Ministro de’ Cu]tura las
bases para su conformacién y funcionamiento (;tendra el apoyo de una secretaria
técnica fmanmada por el Ministerio?).

! uGuatemala: In Educacién en el afio 2003% del Programa de Observatorio de la Reforma de la Educacion en
Centroamérica.  Citedo  por:  PNUD;  Vision  Educacidn.  S.f  Version  digital  en
http //ems.fideck.com/userfiles/fonu.org.gt/hector.morales/VISION_EDUCACION_GUATEMALA_Espanol.

EUNESCO Principios y objetivos generales de la educacion. Version revisada, mayo 2006. Edicion digital en
http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/archive/Countries/ WDE/2006/LATIN AMERICA_and_the

_CARIBBEAN/Guatemala/Guatemala.htm



c.C. Archivo
ABV/Asesoria en RR.HH. Despacho Ministerial
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